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ฉบับธันวาคม 2564 
 

เกณฑการประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาการยาย การโอน ขาราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ 

ในสายงานเดียวกันหรือในตางสายงานและเปนสายงานท่ีไมไดจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน 

กับสายงานในตําแหนงท่ีผูนั้นดํารงอยูหรือเคยดํารงอยู 

 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

1. ขอมูลบุคคล ไดแก คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 

ประวัติการฝกอบรมดูงาน ประสบการณในการทํางาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติ

ทางวินัย 

 

10 

2. ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน

หมายถึง ความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามสายงานท่ีกรมสุขภาพจิต 

กําหนด ดังนี้ 

1)  ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน จํานวน 1 รายการ  (20 คะแนน)  
2)  ทักษะกรมสุขภาพจิต จํานวน 1 รายการ  (20 คะแนน)  
3)  สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ จํานวน 3 รายการ  (60 คะแนน)  
(รายการความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะรายการละ 20 คะแนน ตามเอกสารแนบทาย) 

แนวทางการใหคะแนน  

ใหประเมินจากความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ท่ีสังเกตพบ กรณีพบวามีการ
แสดงถึงความรูความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามรายละเอียดครบทุกรายการ  
ใหคะแนนเต็ม กรณีไมพบ ก็ใหคะแนนลดหลั่นลงมาตามจํานวนท่ีสังเกตพบ  
แลวรวมคะแนนประเมินท่ีไดท้ังหมด (5 รายการ)  ถวงน้ําหนัก 45% 
 

45 

3. พฤติกรรมทางจริยธรรม  หมายถึง พฤติกรรมท้ังหลายท่ีกําหนดไวในประมวล

จริยธรรมขาราชการพลเรือน ไดแก  1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ  2) ซ่ือสัตย

สุจริต โปรงใส ตรวจสอบได  3) กลาตัดสินใจและยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม 

4) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว 5) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพและ 

 คุณภาพของงาน  6) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ    

 และ 7) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดีและรักษาภาพลักษณของทาง 

 ราชการ 
แนวทางการใหคะแนน ใหพิจารณาคะแนนจากขอมูลการสัมภาษณ  พฤติกรรมท่ีผานมา 

ซ่ึงอาจไดจากการสอบถามผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูท่ีเก่ียวของ หรือวิธีการอ่ืน ๆ  
ประกอบได 
 

25 
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รายการประเมิน คะแนนเต็ม 

4.  พฤติกรรมและคุณลักษณะอ่ืน ๆ หมายถึง ทัศนคติท่ีดีในการทํางาน  

มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีความคิดริเริ่มสรางสรรค อุทิศเวลา เสียสละเพ่ืองานในความ
รับผิดชอบ มีความอดทนไมยอทอตอการทํางานพรอมท่ีจะแกไขปญหาใหลุลวง        
รักษาวินัย 

แนวทางการใหคะแนน ใหพิจารณาคะแนนจากขอมูลการสัมภาษณ  พฤติกรรมท่ีผานมา 

ซ่ึงอาจไดจากการสอบถามผูบังคับบัญชา ผูรวมงาน ผูท่ีเก่ียวของ หรือวิธีการอ่ืน ๆ  

ประกอบได 

 

20 

คะแนนรวมทั้งสิ้น 
 

100 

 
 
 
 
-  โดยผูผานการประเมินระดับชํานาญการพิเศษ จะตองไดคะแนนรวมเฉล่ียสูงสุด ตั้งแตรอยละ  65 ข้ึนไป 
-  วิธีการประเมินบุคคล โดยพิจารณาจากเอกสารการสมัครและการสัมภาษณ 
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รายการความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะของสายงานตาง ๆ  ในกรมสุขภาพจิต 

ตําแหนงประเภทวิชาการ 

 

ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

1 แพทย ส ุขภาพจ ิตและ 

จ ิตเวช/ส ุขภาพจ ิต

เด ็กและจ ิตเวชเด ็ก

และว ัยร ุน 

 

การประสานและ

สน ับสน ุนเคร ือข าย

ส ุขภาพจ ิตและ

ช ุมชน 

 

โรงพยาบาล/สถาบัน 

-  การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การบริการทาง 

  การแพทยในผูปวยจิตเวช/ 

  จิตเวชเด็กและวัยรุนและ 

  หรือประสาทวิทยา 

  และการประสาน/ 

  สนับสนุนเครือขาย 

  สุขภาพจิตและชุมชน 

-  การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 

หนวยงานสวนกลาง 

-  การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การประยุกตแนวคิด 

  ดานเวชกรรมเพ่ือพัฒนา 

  งานสุขภาพจิต 

-  การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 
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ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2 ท ันตแพทย การปฏ ิบ ัติงาน          

ทันตกรรมในผูปวย

ทางจิตและหร ือ

ประสาทและหร ือ  

ผ ูท ี่ม ีป ัญหาด าน

พ ัฒนาการ 

 

การส ื่อสาร 

ทางการแพทย 

 

บังคับ 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การววิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 

เลือก 1 ตัวใน 2 ตัวตาม 

ลักษะงานท่ีปฏิบัติ 

- การบริการทันตกรรมในผูปวย 

  ทางจิตและหรอืระบบประสาท 

- การใหการบริการทาง 

  ทันตกรรมในผูปวย 

  บกพรองทางดาน 

  พัฒนาการและสติปญญา 

3 เภส ัชกรรม เภส ัชบ ําบ ัดจ ิตเวช 
 

การให ค ําปรึกษา

ด านยา 

 

บังคับ 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

เลือก 2 ตัวใน 4 ตัวตาม 

ลักษะงานท่ีปฏิบัติ 

- การบริหารเวชภัณฑ 

- การผลิตและเตรียมยา 

- การบริบาลเภสัชกรรม 

  ผูปวยจิตเวช 

- การบริการเภสัชสนเทศ 

4 พยาบาลวิชาชีพ การพยาบาลผ ูปวย

จ ิตเวช 

 

การสรางสัมพันธภาพ

เพ่ือการบ ําบ ัด 

 

- การถายทอดองคความรูและ 

  เทคโนโลยีสุขภาพจิต 

- ความเชี่ยวชาญการบําบัด 

  ทางการพยาบาลจิตเวช 

- การวางแผนการดูแล 

  ผูปวยจิตเวช 
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ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

5 จ ิตว ิทยาคล ิน ิก จ ิตว ิทยาคล ิน ิก 
 

การเจรจาต อรอง 
 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การตรวจวินิจฉัยทาง 

  จิตวิทยาคลินิก 

- การบําบัดทางจิตวิทยา 

6 จ ิตว ิทยา จ ิตว ิทยา 
 

การเจรจาต อรอง 
 

-  การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

- การตรวจวินิจฉัยทางจิตวิทยา 

- การบําบัดทางจิตวิทยา 

7 ส ังคมสงเคราะห ส ุขภาพจ ิตและ 

จ ิตเวชส ําหร ับงาน

ส ังคมสงเคราะห 

 

การพิทักษส ิทธิและ 

ประสานทร ัพยากร 

 

โรงพยาบาล/สถาบัน 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

- การบําบัดทางสังคม 

- การวินิจฉัยทางสังคม 

สวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

- การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 

- การประยุกตแนวคิดทาง 

  สังคมสงเคราะหจิตเวชเพ่ือ 

  พัฒนางานสุขภาพจิต 

8 ว ิชาการ

สาธารณส ุข 

การน ิเทศงาน 

ด านสาธารณส ุข

ส ุขภาพจ ิต 

 

การให การปรึกษา 
 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

- การพัฒนาเครือขาย 

  สุขภาพจิตและจิตเวช 

- การจัดการความรูดาน 

  สุขภาพจิตและจิตเวช 
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ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

9 เวชศาสตร  

การสื่อความหมาย 

การปฏ ิบ ัติการทาง

คลินิกดานเวชศาสตร

การส ื่อความหมาย 

 

การให ค ําปรึกษา

ด านเวชศาสตร 

การส ื่อความหมาย 

 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีทางเวชศาสตร 

  การสื่อความหมาย 

- การบริการเวชศาสตรการสื่อ 

  ความหมายในเด็กบกพรองทาง 

  สติปญญาและพัฒนาการ 

10 กิจกรรมบําบด ั ส ุขภาพจ ิตและ

จ ิตเวช 

 

การส ื่อสารการ

น ําเสนอและ

ถ ายทอดความร ู 

 

โรงพยาบาล/สถาบัน 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การวิเคราะหและสังเคราะห 

  กิจกรรมเพ่ือการบําบัด 

-  การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 

สวนกลาง/ศูนยสุขภาพจิต 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การประยุกตแนวคิดดาน 

  กิจกรรมบําบัด 

-  การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 

11 ว ิชาการศึกษา การศ ึกษาพ ิเศษ 
 

การให ค ําปรึกษา 
 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การใหบริการทางการศึกษา 

  พิเศษ 

-  การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 
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ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

12 ว ิชาการศึกษา

พิเศษ 

การศ ึกษาพ ิเศษ 
 

การให ค ําปรึกษา 
 

- การถายทอดองคความรู 

  และเทคโนโลยีสุขภาพจิต 

-  การใหบริการทาง 

  การศึกษาพิเศษ 

-  การวิจัยเพ่ือพัฒนางาน 

  และระบบงานสขุภาพจิต 

13 เทคน ิคการแพทย  การเก ็บส ิ่งส งตรวจ 
 

การใชและบํารุงรักษา

เครื่องมือ 

หองปฏ ิบ ัติการ 

 

- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

- การปองกันและควบคุม 

  การติดเชื้อ 

- การตรวจสอบความ 

  ถูกตองตามกระบวนงาน 

14 ว ิทยาศาสตร

การแพทย 

การตรวจว ิเคราะห

ทางหองปฏ ิบ ัติการ 

 

การใชและบํารุงรักษา

เครื่องมือ 

หองปฏ ิบ ัติการ 

 

- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

- การปองกันและควบคุม 

  การติดเชื้อ 

- การตรวจสอบความ 

  ถูกตองตามกระบวนงาน 

15 ร ังส ีการแพทย  หลักการตรวจทาง 

รังสีวิทยาตามหลัก 

ความปลอดภัยใน 

การปองกันอันตราย 

จากรังสี 

การใชงานทาง 

เทคนิคเคร่ืองตรวจ 

สําหรับการตรวจ 

ทางรังสี และการ 

บํารุงรักษาเคร่ืองมือ 

อุปกรณทางรังสีวิทยา 

- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

- การตรวจสอบความ 

  ถูกตองตามกระบวนงาน 

- การสืบเสาะหาขอมูล 

16 กายภาพบ ําบ ัด กายภาพบําบัด 

ทางสุขภาพจิตและ 

จิตเวช 

การใหบริการ 

ทางกายภาพบําบัด 

- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

- ความยืดหยุนผอนปรน 

- การตรวจสอบความ 

  ถูกตองตามกระบวนงาน 

17 โภชนาการ โภชนบําบัด 

ทางการแพทย 

โภชนบําบัด 

ทางการแพทย 

ดานสุขภาพจิตและ 

จิตเวช 

- ศิลปะการสื่อสารจูงใจ 

-  การบริการอาหาร 

   ในโรงพยาบาล 

-  ความยืดหยุนผอนปรน 
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ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

18 ว ิชาการสถ ิต ิ หล ักสถ ิต ิ
 

การบร ิหารความ

เส ี่ยงด านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การส ืบเสาะหาข อม ูล 
-  การตรวจสอบความ   

  ถ ูกตองตามกระบวนงาน 

19 ว ิเคราะห นโยบาย

และแผน 

ว ิเคราะห นโยบาย

และแผน 

 

การให ค ําปรึกษา 
 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
-  การมองภาพองค รวม 
-  ความเข าใจองค กรและ 

  ระบบราชการ 

20 วิเทศสัมพันธ ว ิเทศส ัมพ ันธ 
 

การส ื่อสารและ

การเจรจาต อรอง 

 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- ความย ืดหย ุนผ อนปรน 
- ความเข าใจความแตกต าง 

  ทางว ัฒนธรรม 

21 จ ัดการงานท ั่วไป การจัดการท ั่วไป 
 

การให ค ําปรึกษา 
 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- ความย ืดหย ุนผ อนปรน 
-  การตรวจสอบความ  

  ถ ูกตองตามกระบวนงาน 

22 ว ิชาการเง ินและ

บ ัญช ี

การเง ินและบ ัญช ี
 

การให ค ําปรึกษา 
 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การตรวจสอบความ 

  ถ ูกตองตามกระบวนงาน 

- ความย ืดหย ุนผ อนปรน 
23 ว ิชาการพ ัสด ุ การจัดซ ื้อจ ัดจ าง 

 
การให ค ําปรึกษา 

 
- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การตรวจสอบความ 

  ถ ูกตองตามกระบวนงาน 

- ความย ืดหย ุนผ อนปรน 
24 วิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

การตรวจสอบ 

ภายใน 

 

การเข ียนรายงาน

การตรวจสอบ 

ภายใน 

 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การส ืบเสาะหาข อม ูล 
- การตรวจสอบความ 

  ถ ูกตองตามกระบวนงาน 

25 ประชาส ัมพ ันธ การส ื่อสาร 
 

การส ื่อสารเผยแพร

ประชาส ัมพ ันธ 

 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การสร างส ัมพ ันธภาพ 
- การส ืบเสาะหาข อม ูล 
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ลําดับ สายงาน ความรูความสามารถ

ท่ีใชในการปฏิบัติงาน 

ทักษะ 

กรมสุขภาพจิต 

สมรรถนะเฉพาะ 

ตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

26 ว ิชาการเผยแพร  การส ื่อสาร 
 

การส ื่อสารเผยแพร

ประชาส ัมพ ันธ 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การสร างส ัมพ ันธภาพ 
- การส ืบเสาะหาข อม ูล 

27 ว ิชาการ 

โสตท ัศนศ ึกษา 

การส ื่อสาร 
 

การส ื่อสารเผยแพร

ประชาส ัมพ ันธ 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การสร างส ัมพ ันธภาพ 
- การส ืบเสาะหาข อม ูล 

28 ทร ัพยากรบ ุคคล การบร ิหาร

ทร ัพยากรบ ุคคล

และการพ ัฒนา

ทร ัพยากรบ ุคคล 

การให ค ําปรึกษา 
 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
-  ความย ืดหย ุนผ อนปรน 
-  การตรวจสอบความ  

  ถ ูกตองตามกระบวนงาน 

29 น ิต ิการ การสอบสวน 
 

การท ําความเห ็น

ทางกฎหมาย 

 

-  ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
-  การมองภาพองค รวม 
-  การตรวจสอบความ  

   ถ ูกตองของกระบวนงาน 

30 บรรณาร ักษ บรรณาร ักษศาสตร

และการด ําเน ินงาน

ห องสม ุด 

การให ค ําปรึกษา 
 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การส ืบเสาะหาข อม ูล 
- ความย ืดหย ุนผ อนปรน 

 

31 ว ิชาการ

คอมพ ิวเตอร 

ความรูท่ีใชในการ

ปฏ ิบ ัต ิงานด าน

คอมพ ิวเตอร  

 

การบร ิหารความ

เส ี่ยงด านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การค ิดวิเคราะห 
- การให ค ําปร ึกษาแนะน ํา 

  ด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

32 ว ิชาการ 

เทคโนโลย ี

สารสนเทศ 

ความรูท่ีใชในการ 

ปฏ ิบ ัต ิงานด าน

คอมพ ิวเตอร  

 

การบร ิหารความ

เส ี่ยงด านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- ศ ิลปะการส ื่อสารจ ูงใจ 
- การค ิดวิเคราะห 
- การให ค ําปร ึกษาแนะน ํา 

  ด านเทคโนโลย ีสารสนเทศ 

 
 
 

 

 

 


